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DESCRIPCION

Esta asignatura corresponde a una instancia de sintesis y transferencia de los
conocimientos y competencias adquiridas durante todo el proceso de formacion inicial
docente, adquiere una vital importancia en cuanto reafirma la vocacién de ser
Educador y Educadora de la Fe, integrando al trabajo diario, el anuncio de la persona
de Jesucristo.

En este curso se planifican las clases de Religién y de Jefatura de Curso a partir del
diagnodstico educacional realizado previamente y se genera un espacio de reflexiéon de
las propias practicas pedagodgicas, que permite profundizar los conocimientos e
incorporar modificaciones durante su proceso de practica, en relaciéon a contenidos
disciplinarios, otras metodologias, estrategias y recursos didacticos que le permitan
desarrollar una clase mas efectiva.

APRENDIZALES ESPERADOS UNIDADES TEMATICAS - CONTENIDOS

Momento de Diagndstico:
1. Desarrollo del diagndstico en base a pauta

Determinar los rasgos estructurada.

caracteristicos de la institucion,
del aula y de los grupos asignados
de nifios y nifias o jovenes,
identificando los factores
relevantes del contexto educativo
que le permitan sustentar las
decisiones pedagdgicas.

1.1. Ambitos de la cultura escolar.

1.2. Gestion curricular.

1.3. Caracterizacidn del grupo curso desde el
desarrollo evolutivo.

1.4. Contexto socio-cultural.

Caracteristicas de la asignatura de Religion y
de Jefatura de Curso en la Institucion
Educativa.

Disefio de Unidades de Aprendizaje para religion y
orientacion.
Planificar unidades de aprendizaje e Determinacién de los contenidos del

Momento de Planificacion:




y sus correspondientes planes de

programa de Religion y de Orientacidn

clases que promuevan correspondiente al nivel.

aprendizajes propios de la

asignatura de religion y de | Disefo de planes de clases.

orientacion de los nifos y nifias o e Objetivos: verticales y transversales.
jovenes de los grupos cursos e Areas EREC: celebrativa, testimonial,
asignados, que respondan a las servicial y comunitaria.

necesidades y  caracteristicas e Contenidos.

detectadas y coherentes con los e Actividades de aprendizaje.

fundamentos  pedagogicos vy e Evaluacion de los  aprendizajes:

disciplinares que las sustentan.

indicadores de logro y procedimientos.
e Recursos didacticos.

Momento de la Gestidn en Aula: 1.

Anadlisis cualitativo de los distintos
indicadores de la pauta de supervision y

Implementar 'y evaluar las de los registros de observacion de clases.
actividades de aprendizaje 2. Evidencias del proceso de practica que se
planificadas para los cursos reflejan en el Portafolio.

asignados, reflexionando en forma 3. Propuestas de modificacion
permanente sobre el propio fundamentadas en racionalidades tedricas

actuar pedagégico.

de su quehacer docente.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS SUGERIDAS

En el ICUC

Socializacién de experiencias en terreno.

Modelaje.

Revision bibliografica.

Analisis de situaciones.

Analisis de planificaciones.

Anilisis de pautas y registros evaluativos.

Elaboracion de informes contemplados en el Portafolio.
Anilisis del desempefio en los cursos asignados.

En la unidad educativa:

Diagnostico del contexto y las caracteristicas de los nifios/a o jovenes,
determinando los factores relevantes de la Institucién, del grupo y de los
conocimientos previos que inciden en el aprendizaje comprometidos en la
asignatura de religién y de orientacion.
Preparacién de intervenciones didacticas adecuadas a los alumnos/as,
planificando unidades de aprendizaje y sus respectivos planes de clases para los
cursos asignados, en coherencia con los resultados del diagndstico y con el
marco tedrico de referencia.
Conduccion y evaluacion de procesos de ensefianza-aprendizaje, manteniendo
un ambiente propicio para esto. Para ello, implementar y evaluar experiencias de
aprendizajes contempladas en la planificacion de la unidad de aprendizaje
(evaluacion del aprendizaje) y en los planes de clases (evaluacién para el




aprendizaje), realizando un proceso de andlisis reflexivo de forma permanente
del propio desempeno profesional que permita hacer ajustes oportunos.

EVALUACION

- Informe diagnodstico: 15%

- Informe planificaciones: 30%

- Supervision gestion en aula y evaluacién del aprendizaje: 35%
- Autoevaluacion: 10%

- Evaluacion del Centro Educativo: 10%
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